DISCIPULADO

Responsabilidades do lider de célula

O lider de célula é uma das fungdes mais importantes na vida da igreja. Numa
linguagem do Novo Testamento ele poderia ser chamado de diacono.

Vamos esclarecer quais sao as suas responsabilidades:

1. Cobrir os membros da célula em oracao

A primeira responsabilidade de um lider de célula é orar. Ez. 22:30.

Um bom lider sempre cobre os membros de sua célula em oragédo. Oragao é um
trabalho com Deus. Paulo tinha tanto encargo por suas ovelhas que dizia sofrer dores de
parto por elas. Gl.4:19

Como lideres de célula, estamos envolvidos diariamente numa batalha espiritual. O
Senhor nos deu autoridade para amarrar os poderes do inferno e liberar a béncao e a
liberdade em nome de Jesus. Mt.18:19.

Precisamos quebrar todo espirito de divisdo que esteja oculto entre os irmaos na
célula. Muitos ndo percebem quando estdo sendo atacados por espiritos malignos. Nessa
situagdo tornam-se apaticos e indiferentes. Alguns deixam de participar das reuniées e
outros se tornam criticos. Tudo isso é vencido em oragéo.

Lideres espirituais sabem que a nossa guerra nao € contra carne e sangue, mas
contra os espiritos do mal nos ares. Ef.6:12. Outra estratégia poderosa de oragao sao
as confissoes da Palavra.

Reuna-se com o lider em treinamento para orar pelos membros da célula. Ensine-o

sobre o poder tremendo da concordancia na oragéo. Mt.18:19.

2. Promover a vida da célula

O lider da célula deve ser muito cuidadoso para nao fazer com que todas as coisas
na célula girem em torno dele. Ele é um facilitador e ndo um controlador.
O nosso trabalho é ensinar os irmaos a ouvirem o Espirito Santo.
Lembre-se disso:
a) O lider nao deve se desviar de forma alguma do que a Palavra de Deus diz

explicitamente. Nao se pode desviar da Palavra e continuar na liderancga.



b) Ele ndo pode agir contrariamente aos valores e principios estabelecidos
pela lideranga da Igreja de quem ele recebeu autorizagao e encargo para liderar.
¢) Um lider nunca deveria tentar assumir o lugar do Espirito Santo na vida de
um irmao. Cada um precisa ouvir de Deus por si mesmo.
d) Ele deve ser cuidadoso para nunca usar sua posigao de lider para abusar,
manipular e se servir dos irmaos de qualquer forma.
O lider de célula deve sempre se lembrar que ele € um servo. Ndo esta aqui para ser

servido, mas para servir 0s irmaos.

3. Participar da reuniao de discipulado

As reunides de discipulado sédo vitais na vida da Igreja. A vida da igreja ndo se limita a
reuniao de celebracao e as células. Nossa edificacdo passa pelas reunides de discipulado
que devem acontecer em todos os niveis. Aqueles que ignoram tais reunides nao sao
verdadeiramente discipulos e ndo podem ser colocados como lideres de células.

Judas estava sempre saindo para outras missdes quando os discipulos estavam em
comunhao com Cristo.

Tomé estava ausente quando Cristo apareceu apds a Sua ressurreicao. Tomé perdeu
uma reunido muito importante e, talvez por causa disso, tornou-se cético. Jo. 20:24.

A auséncia de um lider nas reunides de discipulado fara com que se torne
diferente dos demais membros da equipe que sao leais.

Quando vocé falta a uma reunido, perde o ensino e a revelacdo daquele dia. Se isso

acontecer frequentemente, vocé chegara ao ponto em que ndo conseguira mais andar com

aguele grupo, pois os demais terdo avancado bem mais que vocé.

4. Discipular o lider em treinamento

Uma grande responsabilidade do lider da célula é discipular o lider em treinamento.
Temos um curso de treinamento de lideres, mas ele n&o substitui o discipulado. No curso
de treinamento, se ensina como funciona uma reunido da célula, mas € no discipulado que
o lider em treinamento tera oportunidade de aprender fazendo.

E impossivel treinar um lider de célula apenas dentro de uma sala de aula. O

discipulado é imprescindivel.
5. Motivar os irmaos ao evangelismo

Uma célula que ndo tem visitantes regularmente dificilmente se multiplicara. Um bom
lider sempre encoraja os membros a trazerem visitantes. Além de encorajar a presencga de

visitantes, o lider precisa planejar um evento-social todo més.



6. Conduzir a reuniao da célula

A reuniao da célula € muito importante, e o lider é responsavel por conduzi-la.

E na reunido que nos percebemos como grupo e podemos ministrar juntos ao Senhor.

Cada lider é apenas um facilitador e deve sempre resistir a tentagao de fazer
tudo sozinho. A regra geral é que todos os membros devem participar de uma forma
ou outra.

Assim, um bom lider sabe a importancia de delegar. Mas, delegar ndo € abdicar.
Ainda pesa sobre o lider a responsabilidade pela reuni&o.

Na reuniado, € importante que todos participem. O padrao de Deus é que todos
ministrem de acordo com o dom que recebeu.1Co0.14:26.

O lider da célula traz estabilidade ao grupo. Sua presencga, constancia e encargo

fazem com que os irmaos se sintam a vontade para ministrar na célula.

7. Apascentar os membros com a ajuda do lider em treinamento

A funcao do lider de célula é o que o Novo Testamento chama de diaconos. Por causa
disso, periodicamente, eles sdo escalados para cooperarem na organizagdo de nossos
cultos. Sao eles que cuidam da ceia, da organizagéo do culto de celebragao, do
estacionamento, distribuicdo de boletins e tarefas como essas.

Como um bom diacono ele também precisa cuidar dos membros da célula. Esse
cuidado é somente no nivel mais basico, porque os problemas mais sérios devem ser

levados o pastor da Igreja para que ele cuide.

8. Coordenar a consolidacao dos novos convertidos

A consolidagao do novo convertido €, na verdade, responsabilidade do lider em
treinamento. Todos os membros sdo chamados para serem consolidadores, mas o lider em
treinamento tem essa responsabilidade como parte das qualificagbes necessarias para se
tornar um lider de célula. Mas, cabe ao lider da célula zelar para que isso aconteca.

Quando uma célula tiver apenas um lider em treinamento e muitos novos convertidos,
entdo o lider deve também se envolver nesse trabalho.

Bons lideres possuem um grande encargo pela consolidacgéao.

9. Planejar todas as atividades da célula

Além das atividades normais uma célula podera ter inlmeras programagoes. A
regra geral é que nunca deveriamos fazer coisa alguma que nao tenha como objetivo
a edificacao.

Lembre-se dessas dicas:



a) Sempre ore sobre o assunto.
b) Tenha clareza do objetivo da atividade.

¢) Nunca faga nada sem planejar antes.

10. Fazer com que todos se envolvam delegando responsabilidades

Bons lideres aprendem a envolver todos os irmaos da célula. Num grupo, sempre
teremos a pessoa que fala demais, a que fica calada, o sabe-tudo, o sabe-nada,
aquele que esta sempre com problema e aquele que nao compartilha coisa alguma.
Um bom lider ndo se deixara desanimar por nenhum desses tipos, mas se
empenhara para que cada um contribua de alguma forma.

Todo lider de célula precisa criar condigdes para que o alvo da célula seja alcangado.

Para isso, ele cria estratégias, estimula, ouve e exorta os irmaos em amor.

11. Entregar semanalmente ao discipulador o relatorio da célula
O lider de célula deve preencher semanalmente o relatorio da célula.
O relatério deve conter :
* O numero de membros da célula.
* O numero de pessoas presentes na reunido, ou seja, membros e
frequentadores.
* A quantidade de visitantes na célula.
» Quantas visitas foram feitas pelo lider.
* Se o lider vai as reunides de discipulado.
* Se ha comunh&o na célula.
» Se ha novos convertidos.
» Se s&o promovidos eventos de evangelismo.

» O relato de qualquer situacao fora do habitual.

12. Manter comunicac¢ao com todos os membros da cé¢lula

Cabe ao lider repassar todas as dire¢des da lideranga da Igreja aos membros. O lider
excelente é aquele que se comunica bem. Ele ndo € prolixo, ndo deprecia os outros nem
exagera nos fatos ou faz generalizagoes.

* Algumas dicas simples para melhorar sua comunicagao na célula.

* Enfatize sempre a importancia de cada membro da célula.
* Nunca demonstre atitudes de superioridade sobre o grupo.
* Mantenha contato visual quando conversar com eles.

* Aprenda a usar pronomes plurais, sempre incluindo os irm&os.



» Faca perguntas aos membros da célula. Essa € uma forma de checar se eles
entendem o que vocé diz.

» Dé liberdade aos membros para expressarem ideias diferentes.

» Aprenda a admitir seus erros ao grupo.

* Nunca culpe a célula pelo fracasso de um projeto.

» Chame sempre as pessoas pelo nome.

» Exorte sempre que for necessario. Lembre-se, porém, de fazer isso em

particular.
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