
Objetivo: uma vez que cremos que há um chamado de Deus em relação a liderança para todos os seus filhos, precisamos 
valorizar esse chamado na vida da Igreja. Uma das formas pelas quais fazemos isso é reservando um momento especial na 
reunião da célula quando vamos levantar um líder em treinamento.

	 Acredito que o melhor momento para realizarmos esse momento seria depois do compartilhar a palavra. Nesse dia 
especifico você não precisa fazer o momento da oração pelas necessidades. Tome cuidado para que o momento de 
compartilhar a palavra não ultrapasse 30 minutos, fazendo assim você terá de 20 à 30 minutos para esse momento.


1) COMO PROCEDER?

1.1. Você poderia começar falando palavras como: “ hoje é um dia muito especial para a vida da nossa célula, pois estamos 
dando mais um passo rumo ao propósito de Deus para nós, que é fazer discípulos de Jesus e assim multiplicar nossa célula. 
Como os irmãos sabem, a obra que Deus está edificando através de nós não avançará se não multiplicamos discípulos de 
Cristo, por isso um dos meus principais objetivos aqui é treinar novos líderes de célula, para que a Igreja possa crescer e se 
multiplicar de forma saudável.”  2Tm. 2:2.

1.2. Agora você vai chamar o irmão (s) e anunciar para a célula que você está levantando aquele (s) irmão como seu líder em 
treinamento.


2) AGORA VOCÊ DEVE COMPARTILHAR:

2.1. Tudo o que é saudável se multiplica, no entanto meu objetivo aqui é multiplicar minha liderança como líder da célula. Esse 
treinamento para a liderança começa quando alguém aceita o desafio de se tornar um líder em treinamento.

2.2. O que esperamos do líder em treinamento antes que ele se torne um líder de célula?

- Humildade, transparência e submissão: pessoas que não possuem esses valores não podem ser conduzidas, muito 

menos ensinadas. Pessoas humildes são abertas para aprender, para serem conduzidas e confrontadas. Já a 
transparência é um valor fundamental para um relacionamento saudável, se estamos diante da tentação da magoa, 
precisamos procurar uma oportunidade para a restauração através da transparência e do perdão. Por outro lado a 
submissão é o caminho da autoridade, se você não é capaz de se submeter ao seu líder em questões periféricas, você 
não pode ocupar  um cargo de liderança no corpo de Cristo.


2.3. Para aprender com o líder, o líder em treinamento deverá participar do planejamento de todos os eventos da célula, 
ajudar no apascentamento durante a semana, ajudar o líder nas visitas entre os membros, participar dos projetos de 
oração, ajudar na consolidação de novos convertidos, participar da reunião de discipulado com o líder, motivar o 
surgimento de novos líderes em treinamento e acima de tudo ser alguém cheio do Espírito.


OBSERVAÇÕES PARA O LÍDER

Nunca anuncie para a célula um irmão como líder em treinamento sem que ele esteja ciente do mesmo. Seria bom você avaliar 
e checar com o candidato algumas coisas, como:

- O que é preciso para se tornar um líder em treinamento: Ter ido ao Encontro, ter sido batizado, ser indicado pelo líder da 
célula junto ao discipulador, precisa ser assíduo e compromissado com a vida da Igreja, estar disposto a fazer o maturidade e o 
CTL, ser submisso, possuir paixão pelos perdidos e almejar ter a sua própria célula.

TEMA: COMO PROCEDER AO LEVANTAR UM LÍDER EM TREINAMENTO.


